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Référent(e) fiscalité 
et développement 

des ressources

Gestionnaire 
comptable

Référent(e) 
exécution budgétaire 
et études financières

Gestionnaire 
administrative

Responsable de pôle

Juriste 
territorial(e)

Chargé(e) de la
commande publique

Assistant(e)
juridique

Assistant(e)
juridique/gestionnaire 

marchés publics

Référent(e)
modes actifs

Chargé(e) d’étude 
transports en commun

Chargé(e) de mission
en mobilité innovante

Assistant(e)

Référent 
transports scolaires

Chargé d’études
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systèmes d’informations 

Assistant(e) de pôle

Assistant(e) de pôle

Chargé(e) d’opération
bâtiment

 Projeteur concepteur 
VRD
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Tableau des effectifs au 1er janvier 2026

Postes permanents

Poste 

pourvu

Poste 

vacant
Statut

Tps de travail 

(% de la durée 

hebdo)

Filière administrative

Administrateur général A 35 heures Directeur(ice) Général / Emploi fonctionnel Direction générale 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Référent exploitation Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100

Attaché A 35 heures Chargé(e) de mission en mobilité innovante Transports et Mobilités 1 0 Contractuel 100

Attaché A 35 heures Référent(e) mode actif Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Chargé(e) d'études Mobilité Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Responsable de pôle Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100

Attaché A 35 heures Référent(e) éxécution budgétaire et études financières Ressources 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Référent(e) fiscalité et développement des ressources Ressources 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Responsable de pôle
Communication innovation et systèmes 

d'information 1 0
Contractuel - CDI

100

Attaché A 35 heures Responsable de pôle Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Responsable de pôle Ressources 1 0 Titulaire 100

Rédacteur principal de 1ère classe B 35 heures Référent transports scolaires Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100

Rédacteur principal de 2ème classe B 35 heures Chargé(e) des moyens généraux Ressources 1 0 Titulaire 100

Rédacteur principal de 2ème classe B 35 heures Juriste Juridique 1 0 Titulaire 80

Rédacteur principal de 2ème classe B 35 heures Référent(e) budget Ressources 1 0 Titulaire 100

Rédacteur B 35 heures Chargé(e) de création visuelle et cartographie
Communication innovation et systèmes 

d'information 1 0
Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistante(e) administrative Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Chargé(e) de communication
Communication innovation et systèmes 

d'information 1 0
Titulaire

100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) de direction Direction générale 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) de pôles Technique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) juridique / Gestionnaire marchés publics Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) juridique Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) de pôles Technique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 2ème cl C 35 heures Chargé(e) de la commande publique Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif C 35 heures Gestionnaire administrative Ressources 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif C 35 heures Gestionnaire comptable – suivi financier des marchés Ressources 1 0 Titulaire 100

Postes vacants - Filière administrative

B/C 35 heures Chargé(e) de la commande publique  Juridique et commande publique 0 1 Titulaire / contractuel 100

B/A 35 heures Adjoint au responsable de pôle Ressources 0 1 Titulaire / contractuel 100

Filière technique

Ingénieur principal A 35 heures Chargé(e) d’études transports en commun Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100

Ingénieur A 35 heures Responsable de pôle Technique 1 0 Contractuel - CDI 100

Ingénieur A 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Contractuel - CDI 100

Ingénieur A 35 heures Chargé(e) de gestion des innovations et systèmes d'informations
Communication innovations et sytèmes 

d'informations 1 0
Contractuel

100

Ingénieur A 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100

Technicien principal 1ère classe B 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100

Technicien principal 1ère classe B 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100

Technicien principal 2ème classe B 35 heures Chargé(e) d'opération bâtiment Technique 1 0 Titulaire 100

Technicien B 35 heures Projeteur concepteur VRD Technique 1 0 Contractuel 100

Adjoint technique principal de 2ème cl C 35 heures Assistant en communication et maintenance
Communication innovations et sytèmes 

d'informations 1 0
Titulaire

100

B 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 0 1 Titulaire / contractuel 100

A 35 heures Adjoint(e) au (à la) Directeur(ice) Général(e) Direction générale 0 1 Titulaire / contractuel 100

Postes non permanents

Poste 

pourvu

Poste 

vacant
Statut

Tps de travail 

(% de la durée 

hebdo)

Filière administrative

Adjoint administratif  C 35 heures Assistant(e) adm. et financier(ère) Pôle ressources 0 1 Contractuel 100

Adjoint administratif C 35 heures Assistant(e) juridique Pôle juridique 0 1 Contractuel 100

Postes vacants - Filière technique

26 titulaires / 10 contractuels

Poste occupé

Grade Catégorie

Durée 

hebdo du 

poste

Intitulé de l'emploi Pôle de rattachement

Pôle de rattachement

Poste occupé

Postes vacants - sans filière déterminée

Grade Catégorie

Durée 

hebdo du 

poste

Intitulé de l'emploi



Tableau des effectifs au 1er avril 2026

Postes permanents

Poste 

pourvu

Poste 

vacant
Statut

Tps de travail 

(% de la durée 

hebdo)

Filière administrative

Administrateur général A 35 heures Directeur(ice) Général / Emploi fonctionnel Direction générale 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Référent exploitation Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100

Attaché A 35 heures Chargé(e) de mission en mobilité innovante Transports et Mobilités 1 0 Contractuel 100

Attaché A 35 heures Référent(e) mode actif Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Chargé(e) d'études Mobilité Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Responsable de pôle Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100

Attaché A 35 heures Référent(e) éxécution budgétaire et études financières Ressources 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Référent(e) fiscalité et développement des ressources Ressources 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Responsable de pôle
Communication innovation et systèmes 

d'information 1 0
Contractuel - CDI

100

Attaché A 35 heures Responsable de pôle Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100

Attaché A 35 heures Responsable de pôle Ressources 1 0 Titulaire 100

Rédacteur principal de 1ère classe B 35 heures Référent transports scolaires Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100

Rédacteur principal de 2ème classe B 35 heures Chargé(e) des moyens généraux Ressources 1 0 Titulaire 100

Rédacteur principal de 2ème classe B 35 heures Juriste Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 80

Rédacteur principal de 2ème classe B 35 heures Adjoint au responsable de pôle Ressources 1 0 Titulaire 100

Rédacteur B 35 heures Chargé(e) de création visuelle et cartographie
Communication innovation et systèmes 

d'information 1 0
Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistante(e) administrative Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Chargé(e) de communication
Communication innovation et systèmes 

d'information 1 0
Titulaire

100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) de direction Direction générale 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) de pôles Technique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) juridique / Gestionnaire marchés publics Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) juridique Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures Assistant(e) de pôles Technique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif principal 2ème cl C 35 heures Chargé(e) de la commande publique Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif C 35 heures Gestionnaire administrative Ressources 1 0 Titulaire 100

Adjoint administratif C 35 heures Gestionnaire comptable – suivi financier des marchés Ressources 1 0 Titulaire 100

Postes vacants - Filière administrative

B/C 35 heures Chargé(e) de la commande publique  Juridique et commande publique 0 1 Titulaire / contractuel 100

B/A 35 heures Référent(e) budget Ressources 0 1 Titulaire / contractuel 100

Filière technique

Ingénieur principal A 35 heures Chargé(e) d’études transports en commun Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100

Ingénieur A 35 heures Responsable de pôle Technique 1 0 Titulaire 100

Ingénieur A 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Contractuel - CDI 100

Ingénieur A 35 heures Chargé(e) de gestion des innovations et systèmes d'informations
Communication innovations et sytèmes 

d'informations 1 0
Contractuel

100

Technicien principal 1ère classe B 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100

Technicien principal 1ère classe B 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100

Technicien principal 2ème classe B 35 heures Chargé(e) d'opération bâtiment Technique 1 0 Titulaire 100

Technicien B 35 heures Projeteur concepteur VRD Technique 1 0 Contractuel 100

Adjoint technique principal de 2ème cl C 35 heures Assistant en communication et maintenance
Communication innovations et sytèmes 

d'informations 1 0
Titulaire

100

A 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 0 1 Titulaire / contractuel 100

B 35 heures Chargé(e) d’opération VRD Technique 0 1 Titulaire / contractuel 100

A 35 heures Adjoint(e) au (à la) Directeur(ice) Général(e) Direction générale 0 1 Titulaire / contractuel 100

Postes non permanents

Poste 

pourvu

Poste 

vacant
Statut

Tps de travail 

(% de la durée 

hebdo)

Filière administrative

Adjoint administratif  C 35 heures Assistant(e) adm. et financier(ère) Pôle ressources 0 1 Contractuel 100

Adjoint administratif C 35 heures Assistant(e) juridique Pôle juridique 0 1 Contractuel 100

26 titulaires / 9 contractuels

Poste occupé

Grade Catégorie

Durée 

hebdo du 

poste

Intitulé de l'emploi Pôle de rattachement

Pôle de rattachement

Poste occupé

Postes vacants - Filière technique

Postes vacants - sans filière déterminée

Grade Catégorie

Durée 

hebdo du 

poste

Intitulé de l'emploi



Tableau des emplois au 1er janvier 2026

Mini Maxi

Ingénieur en chef Ingénieur général

Administrateur Administrateur général

Ingénieur Ingénieur hors classe

Attaché Attaché hors classe

Assistant(e) de direction Direction générale Assistanat de direction TC Adjoint administratif Rédacteur

Responsable de pôle Technique
Pilotage du pôle technique - Responsable de la gestion des infrastructures et de la gestion 

technique du patrimoine bâti et de l'accessibilité TC
Ingénieur Ingénieur

Chargé(e) d’opération VRD (5 postes dont 1 

vacant)
Technique

Suivi des opérations d'infrastruture (étude, suivi et contrôle) TC

Technicien Ingénieur

Assistant(e) de pôles (2 postes) Technique Assistanat de direction TC Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl

Chargé(e) d'opération bâtiment Technique Suivi de la gestion technique du patrimoine bâti TC Technicien Technicien principal 1cl

Projeteur concepteur VRD Technique Conception de plan TC Technicien Technicien principal 1cl

TC
Ingénieur Ingénieur hors classe

TC Attaché Attaché principal

TC Attaché Attaché principal

TC Ingénieur Ingénieur principal

TC Ingénieur Ingénieur principal

TC Attaché Attaché principal

Référent(e) modes actifs Transports et Mobilités Élaboration du schéma cyclable - Mise en œuvre opérationnelle de la politique en faveur des 

modes actifs (acquisition de vélos, d'abris, etc.) - Suivi des études relatives aux modes actifs TC

Attaché Attaché principal

TC Attaché Attaché principal

TC Ingénieur Ingénieur principal

TC
Ingénieur Ingénieur Principal

TC Attaché Attaché Principal

TC Adjoint technique Technicien

TC Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe

Assistante administrative Transports et Mobilités Assistanat de pôle TC Adjoint administratif Rédacteur

Responsable de pôle
Communication innovations et 

système d'information Pilotage du pôle - Responsable de la communication interne et externe TC
Attaché Attaché Hors classe

Assistant(e) en communication et 

maintenance

Communication innovations et 

système d'information

Participe aux actions de communication - référent informatique - entretien technique des 

locaux - assitant de prévention TC
Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ère 

classe

Rédacteur Rédacteur Principal de 1
ère

 classe

Technicien Technicien Principal de 1
ère

 classe

Chargé(e) de communication
Communication innovations et 

système d'information Organisation et participation à l’élaboration de la politique événementielle de la collectivité TC
Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl

Chargé(e) de gestion des innovations et 

systèmes d'information

Communication innovations et 

système d'information
Chargé de la gestion des innovations et systèmes d'information

TC
Technicien Ingénieur

Responsable de pôle Juridique et commande publique Pilotage du pôle - Responsable des affaires juridiques et marchés publics TC
Attaché Attaché principal

Chargé(e) de la commande publique (2 postes 

dont 1 vacant)
Juridique et commande publique Instructions et suivi des dossiers relatifs aux marchés publics TC

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl

Juriste Juridique et commande publique Conseil juridique - gestion des assurances et du patrimoine foncier TC
Rédacteur Attaché

Assistant(e) juridique / gestionnaire marchés 

publics
Juridique et commande publique

Assistanat de direction - Préparation des assemblées - gestion administrative des marchés 

publics TC
Adjoint administratif Rédacteur

Assistant(e) juridique Juridique et commande publique Assistanat de direction - Préparation des assemblées TC
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl

Responsable de pôle Ressources Pilotage du pôle - Responsable des affaires financières et ressources humaines TC Attaché Attaché principal

Adjoint(e ) au responsable de pôle / poste 

vacant
Ressources

Responsable adjoint en charge de la gestion des ressources humaines  et des affaires 

financières TC
Rédacteur Attaché

Référent(e) éxécution budgétaire et études 

financières
Ressources Référent en matière d'éxécution budgétaire et d'études financières TC

Rédacteur Attaché

Référent budget Ressources Référent budgétaire et comptable TC Rédacteur Attaché

Gestionnaire comptable – suivi financier des 

marchés
Ressources

Suivi de la gestion comptable des marchés et des bons de commandes - suivi des factures - 

participation à l'éxécution budgétaire TC
Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl

Gestionnaires administrative Ressources
Chargée de l'accueil physique et téléphonique de la structure - gestion du courrier - gestion 

administrative du personnel TC
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl

Chargé(e) des moyens généraux Ressources
Suivi des moyens généraux (marchés entretien des locaux), gestion des fournitures, suivi des 

fluides,... TC
Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl

Référent(e) fiscalité et développement des 

ressources
Ressources Elaboration, instruction et suivi des financements

TC
Rédacteur Attaché

Intitulé de l'emploi Pôle de rattachement Nature de l'emploi

Tps de travail 

(Complet 

/Non 

Complet)

Grades de recrutement

Directeur(ice) Général / Emploi fonctionnel Direction générale Direction générale de la structure
TC

Adjoint(e) au (à la) Directeur(ice) Général(e) 

/ poste vacant
Direction générale Direction générale adjointe de la structure TC

Responsable de pôle Transports et Mobilités Pilotage du pôle - Suivi des relations avec le délégataire / mise en œuvre des actions du PDU

Référent(e) exploitation Transports et Mobilités Suivi des investissements "matériel roulant", suivi de la qualité du service réseau 

Chargé(e) de mission en mobilité innovante Transports et Mobilités
Etudes et suivi, coordination du programme LEMON avec le délégataire + gestion des projets 

de covoiturage et d'autopartage 

Chargé(e) d’études transports en commun Transports et Mobilités Conception et suivi de réseau de transport,  participation à la gestion de DSP

Chargé(e) de création visuelle et cartographie
Communication innovations et 

système d'information
Création  visuelle réalisation cartographique

TC

Chargé(e) d'études mobilité Transports et Mobilités
Élaboration du Plan de mobilité d'Artois Mobilités - Suivi de l'observatoire de la mobilité - 

suivi des études en lien avec la connaissance territoriale

Référent(e) transports scolaires Transports et Mobilités
Référent transports scolaires - gestion administrative des dossiers des élèves subventionnés - 

relation avec les établissements



Tableau des emplois au 1er avril 2026

Mini Maxi

Ingénieur en chef Ingénieur général

Administrateur Administrateur général

Ingénieur Ingénieur hors classe

Attaché Attaché hors classe

Assistant(e) de direction Direction générale Assistanat de direction TC Adjoint administratif Rédacteur

Responsable de pôle Technique
Pilotage du pôle technique - Responsable de la gestion des infrastructures et de la gestion 

technique du patrimoine bâti et de l'accessibilité TC
Ingénieur Ingénieur

Chargé(e) d’opération VRD (5 postes dont 2 

vacants)
Technique

Suivi des opérations d'infrastruture (étude, suivi et contrôle) TC

Technicien Ingénieur

Assistant(e) de pôles (2 postes) Technique Assistanat de direction TC Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl

Chargé(e) d'opération bâtiment Technique Suivi de la gestion technique du patrimoine bâti TC Technicien Technicien principal 1cl

Projeteur concepteur VRD Technique Conception de plan TC Technicien Technicien principal 1cl

TC
Ingénieur Ingénieur hors classe

TC Attaché Attaché principal

TC Attaché Attaché principal

TC Ingénieur Ingénieur principal

TC Ingénieur Ingénieur principal

TC Attaché Attaché principal

Référent(e) modes actifs Transports et Mobilités Élaboration du schéma cyclable - Mise en œuvre opérationnelle de la politique en faveur des 

modes actifs (acquisition de vélos, d'abris, etc.) - Suivi des études relatives aux modes actifs TC

Attaché Attaché principal

TC Attaché Attaché principal

TC Ingénieur Ingénieur principal

TC
Ingénieur Ingénieur Principal

TC Attaché Attaché Principal

TC Adjoint technique Technicien

TC Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe

Assistante administrative Transports et Mobilités Assistanat de pôle TC Adjoint administratif Rédacteur

Responsable de pôle
Communication innovations et 

système d'information Pilotage du pôle - Responsable de la communication interne et externe TC
Attaché Attaché Hors classe

Assistant(e) en communication et 

maintenance

Communication innovations et 

système d'information

Participe aux actions de communication - référent informatique - entretien technique des 

locaux - assitant de prévention TC
Adjoint technique

Adjoint technique principal de 1ère 

classe

Rédacteur Rédacteur Principal de 1
ère

 classe

Technicien Technicien Principal de 1
ère

 classe

Chargé(e) de communication
Communication innovations et 

système d'information Organisation et participation à l’élaboration de la politique événementielle de la collectivité TC
Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl

Chargé(e) de gestion des innovations et 

systèmes d'information

Communication innovations et 

système d'information
Chargé de la gestion des innovations et systèmes d'information

TC
Technicien Ingénieur

Responsable de pôle Juridique et commande publique Pilotage du pôle - Responsable des affaires juridiques et marchés publics TC
Attaché Attaché principal

Chargé(e) de la commande publique (2 postes 

dont 1 vacant)
Juridique et commande publique Instructions et suivi des dossiers relatifs aux marchés publics TC

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl

Juriste Juridique et commande publique Conseil juridique - gestion des assurances et du patrimoine foncier TC
Rédacteur Attaché

Assistant(e) juridique / gestionnaire marchés 

publics
Juridique et commande publique

Assistanat de direction - Préparation des assemblées - gestion administrative des marchés 

publics TC
Adjoint administratif Rédacteur

Assistant(e) juridique Juridique et commande publique Assistanat de direction - Préparation des assemblées TC
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl

Responsable de pôle Ressources Pilotage du pôle - Responsable des affaires financières et ressources humaines TC Attaché Attaché principal

Adjoint(e ) au responsable de pôle Ressources
Responsable adjoint en charge de la gestion des ressources humaines  et des affaires 

financières TC
Rédacteur Attaché

Référent(e) éxécution budgétaire et études 

financières
Ressources Référent en matière d'éxécution budgétaire et d'études financières TC

Rédacteur Attaché

Référent budget / poste vacant Ressources Référent budgétaire et comptable TC Rédacteur Attaché

Gestionnaire comptable – suivi financier des 

marchés
Ressources

Suivi de la gestion comptable des marchés et des bons de commandes - suivi des factures - 

participation à l'éxécution budgétaire TC
Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl

Gestionnaires administrative Ressources
Chargée de l'accueil physique et téléphonique de la structure - gestion du courrier - gestion 

administrative du personnel TC
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl

Chargé(e) des moyens généraux Ressources
Suivi des moyens généraux (marchés entretien des locaux), gestion des fournitures, suivi des 

fluides,... TC
Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl

Référent(e) fiscalité et développement des 

ressources
Ressources Elaboration, instruction et suivi des financements

TC
Rédacteur Attaché

TC

Intitulé de l'emploi Pôle de rattachement Nature de l'emploi

Tps de travail 

(Complet 

/Non 

Complet)

Grades de recrutement

Directeur(ice) Général / Emploi fonctionnel Direction générale Direction générale de la structure
TC

Adjoint(e) au (à la) Directeur(ice) Général(e) 

/ poste vacant
Direction générale Direction générale adjointe de la structure TC

Responsable de pôle Transports et Mobilités Pilotage du pôle - Suivi des relations avec le délégataire / mise en œuvre des actions du PDU

Référent(e) exploitation Transports et Mobilités Suivi des investissements "matériel roulant", suivi de la qualité du service réseau 

Chargé(e) de mission en mobilité innovante Transports et Mobilités
Etudes et suivi, coordination du programme LEMON avec le délégataire + gestion des projets 

de covoiturage et d'autopartage 

Chargé(e) d’études transports en commun Transports et Mobilités Conception et suivi de réseau de transport,  participation à la gestion de DSP

Chargé(e) de création visuelle et cartographie
Communication innovations et 

système d'information
Création  visuelle réalisation cartographique

Chargé(e) d'études mobilité Transports et Mobilités
Élaboration du Plan de mobilité d'Artois Mobilités - Suivi de l'observatoire de la mobilité - 

suivi des études en lien avec la connaissance territoriale

Référent(e) transports scolaires Transports et Mobilités
Référent transports scolaires - gestion administrative des dossiers des élèves subventionnés - 

relation avec les établissements


