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Tableau des effectifs au ler janvier 2026

Postes permanents

26 titulaires / 10 contractuels

Poste occupé

Durée
Grade Catégorie | hebdo du Intitulé de I'emploi Péle de rattachement Poste | Poste Tps de travail
poste pourvu | vacant Statut (% de la durée
hebdo)
Filiére ative
i général A 35 heures |Directeur(ice) Général / Emploi foncti 1 Direction générale 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures [Référent exploitation Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100
Attaché A 35 heures |Chargé(e) de mission en mobilité innovante Transports et Mobilités 1 0 Contractuel 100
Attaché A 35 heures |Référent(e) mode actif Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures |Chargé(e) d'études Mobilité Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures [Responsable de pole Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100
Attaché A 35 heures |Référent(e) éxécution budgétaire et études f Ressources 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures | Référent(e) fiscalité et développement des ressources R 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures | Responsable de pole Cf)n}rnunlt?atlon innovation et systémes Contractuel - CDI
d'information 1 0 100
Attaché A 35 heures |Responsable de pole Juridigue et commande publigue 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures |Responsable de pole Ressources 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 1¢ére classe B 35 heures |Référent transports scolaires Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures [Chargé(e) des moyens généraux Ressources 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures _[Juriste Juridique 1 0 Titulaire 80
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures [Référent(e) budget Ressources 1 0 Titulaire 100
Rédacteur B 35 heures | Chargé(e) de création visuelle et cartographie (,gn}munu?mwn innovation et systémes Titulaire 100
d'information 1 0
Adjoint ad if principal 1 cl C 35 heures istante(e) admini; ive Transports et Mobili 1 0 Titulaire 100
. - e . . Communication innovation et systémes -
Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures  |Chargé(e) de communication dinformation Y 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 ¢l C 35 heures | Assistant(e) de direction Direction générale 1 0 Titulaire 100
Adjoint ad if principal 1 cl C 35 heures | Assistant(e) de pdles Technique 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 ¢l C 35 heures | Assistant(e) juridique / Gestionnaire marchés publics Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100
Adjoint ad if principal 1 cl C 35 heures | Assistant(e) juridique Juridique et commande publigue 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 ¢l C 35 heures | Assistant(e) de poles Technique 1 0 Titulaire 100
Adjoint ad if principal 2¢me cl C 35 heures |Chargé(e) de la de publique Juridique et commande publigue 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif C 35 heures | Gestionnaire administrative Ressources 1 0 Titulaire 100
Adjoint admini; if C 35 heures | Gestionnaire comptable — suivi financier des marchés R 1 0 Titulaire 100
Postes vacants - Filiére ative
B/C 35 heures [Chargé(e) de la commande publique Juridique et commande publique 0 1 Titulaire / contractuel 100
B/A 35 heures | Adjoint au responsable de pdle R 0 1 Titulaire / contractuel 100
Filiére technique
ieur principal A 35 heures | Chargé(e) d’¢études transports en commun Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100
Ingénieur A 35 heures [Responsable de pole Technique 1 0 C 1- CDI 100
Ingénieur A 35 heures | Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Contractuel - CDI 100
Ingénicur A 35 heures | Chargé(c) de gestion des innovations ct systémes d'informations Communication fnnovations et sytémes Contractuel
d'informations 1 0 100
Ingénieur A 35 heures | Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100
T icien principal 1¢ére classe B 35 heures | Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100
Technicien principal 1ére classe B 35 heures [Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100
T icien principal 2éme classe B 35 heures | Chargé(e) d'opération batiment Technique 1 0 Titulaire 100
Technicien B 35 heures | Projeteur concepteur VRD Technique 1 0 Contractuel 100
Adjoint technique principal de 2¢me cl C 35 heures [ Assistant en communication et maintenance Cfm}mum?a"on innovations et sytemes Titulaire
d'informations 1 0 100
Postes vacants - Filiére technique
[ B | 35heures |Chargé(e) d’opération VRD Technique 0 1 Titulaire / contractuel 100
Postes vacants - sans filiére déterminée
[ A T 35heures |Adjoint(c) au (4 la) Directour(ice) Général(e) Direction générale 0 1| Titulaire / contractuel 100
Postes non permanents
Durée Poste occupé
Grade Catégorie | hebdo du Intitulé de I'emploi Pole de rattachement Poste | Poste Tps de travail
poste pourvu | vacant Statut (% de la durée
hebdo)
Filiére ative
Adjoint administratif C 35 heures | Assistant(e) adm. et financier(ére) Pole ressources 0 1 Contractuel 100
Adjoint administratif C 35 heures | Assistant(e) juridique Pole juridique 0 1 Contractuel 100
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Tableau des effectifs au ler avril 2026

Postes permanents

26 titulaires / 9 contractuels

Poste occupé

Durée
Grade Catégorie | hebdo du Intitulé de I'emploi Péle de rattachement Poste | Poste Tps de travail
poste pourvu | vacant Statut (% de la durée
hebdo)
Filiére ative
i général A 35 heures |Directeur(ice) Général / Emploi foncti 1 Direction générale 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures [Référent exploitation Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100
Attaché A 35 heures |Chargé(e) de mission en mobilité innovante Transports et Mobilités 1 0 C 1 100
Attaché A 35 heures |Référent(e) mode actif Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures |Chargé(e) d'études Mobilité Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures [Responsable de pole Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100
Attaché A 35 heures |Référent(e) éxécution budgétaire et études f Ressources 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures | Référent(e) fiscalité et développement des ressources R 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures | Responsable de pole Cf)n}rnunlt?atlon innovation et systémes Contractuel - CDI
d'information 1 0 100
Attaché A 35 heures |Responsable de pole Juridigue et commande publigue 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures |Responsable de pole Ressources 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 1¢ére classe B 35 heures |Référent transports scolaires Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures [Chargé(e) des moyens généraux Ressources 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures _[Juriste Juridigue et commande publigue 1 0 Titulaire 80
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures [ Adjoint au responsable de pdle Ressources 1 0 Titulaire 100
Rédacteur B 35 heures | Chargé(e) de création visuelle et cartographie (,gn}munu?mwn innovation et systémes Titulaire 100
d'information 1 0
Adjoint ad if principal 1 cl C 35 heures istante(e) admini; ive Transports et Mobili 1 0 Titulaire 100
. - e . . Communication innovation et systémes S
Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures  |Chargé(e) de communication dinformation Y 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 ¢l C 35 heures | Assistant(e) de direction Direction générale 1 0 Titulaire 100
Adjoint ad if principal 1 cl C 35 heures | Assistant(e) de pdles Technique 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 ¢l C 35 heures | Assistant(e) juridique / Gestionnaire marchés publics Juridique et commande publique 1 0 Titulaire 100
Adjoint ad if principal 1 cl C 35 heures | Assistant(e) juridique Juridique et commande publigue 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 ¢l C 35 heures | Assistant(e) de poles Technique 1 0 Titulaire 100
Adjoint ad if principal 2¢me cl C 35 heures |Chargé(e) de la de publique Juridique et commande publigue 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif C 35 heures | Gestionnaire administrative Ressources 1 0 Titulaire 100
Adjoint admini; if C 35 heures | Gestionnaire comptable — suivi financier des marchés R 1 0 Titulaire 100
Postes vacants - Filiére ative
B/C 35 heures [Chargé(e) de la commande publique Juridique et commande publique 0 1 Titulaire / contractuel 100
B/A 35 heures |Référent(e) budget R 0 1 Titulaire / 1 100
Filiére technique
ieur principal A 35 heures | Chargé(e) d’¢études transports en commun Transports et Mobilités 1 0 Col 1 - CDI 100
Ingénieur A 35 heures [Responsable de pole Technique 1 0 Titulaire 100
Ingénieur A 35 heures | Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Contractuel - CDI 100
Ingénicur A 35 heures | Chargé(c) de gestion des innovations ct systémes d'informations Communication fnnovations et sytémes Contractuel
d'informations 1 0 100
Technicien principal 1ére classe B 35 heures | Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100
T icien principal 1¢ére classe B 35 heures | Chargé(e) d’opération VRD Technique 1 0 Titulaire 100
Technicien principal 2éme classe B 35 heures | Chargé(e) d'opération batiment Technique 1 0 Titulaire 100
T icil B 35 heures | Projeteur conce VRD Technique 1 0 Contractuel 100
Adjoint technique principal de 2éme cl c 35 heures | Assistant cn communication et maintenance Communication fnnovations et sytémes Titulaire
d'informations 1 0 100
Postes vacants - Filiére techniq
[ A [ 35heures |Chargé(e) d’opération VRD Technique 0 || Titulaire / contractuel 100
| B | 35heures |Chargé(c) d’opération VRD Technique 0 1| Titulaire / contractuel 100
Postes vacants - sans filiére déterminée
[ A T 35heures |Adjoint(c) au (4 la) Directour(ice) Général(e) Direction générale 0 1| Titulaire / contractuel 100
Postes non permanents
Durée Poste occupé
Grade Catégorie | hebdo du Intitulé de I'emploi Pole de rattachement Poste | Poste ) Tps de travail
poste pourvu | vacant Statut (% de la durée
hebdo)
Filiére ative
Adjoint administratif C 35 heures | Assistant(e) adm. et financier(ére) Pole ressources 0 1 Contractuel 100
Adjoint administratif C 35 heures | Assistant(e) juridique Pole juridique 0 1 Contractuel 100
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Tableau des emplois au ler janvier 2026

Tps de travail Grades de recrutement
Intitulé de I'emploi Péle de rattachement Nature de I'emploi (Complet
/Non Mini Maxi
Complet)
P o A - Ingénieur en chef Ingénieur général
Directeur(ice) Général / Emploi fonctionnel Direction générale Direction générale de la structure ngenieur en che DEEIICW generd.
TC A général
Adjoint(e) au (a la) Directeur(ice) Général(e) Direction générale Direction générale adjointe de la structure TC ngénieur ngénieur hors classe
/ poste vacant Attaché Attaché hors classe
Assi de direction Direction générale Assistanat de direction TC Adjoint administratif Rédacteur
. b Pilotage du pole technique - Responsable de la gestion des infrastructures et de la gestion L. ,
Responsable de pile Technique technique du patrimoine bati et de l'accessibilité TC Ingénieur Ingénieur
C‘hilrg‘e(e) d’opération VRD (5 postes dont 1 Technique Technicien Ingénicur
vacant) Suivi des opérations d'infrastruture (étude, suivi et controle) TC
Assi de pales (2 postes) Technique Assistanat de direction TC Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl
Chargé(e) d'opération Technique Suivi de la gestion technique du patrimoine béti TC Technicien Technicien principal 1cl
Projeteur VRD Technique C ion de plan TC Techni Technicien principal ¢l
o sl . " . 4 . . ) Ingénieur Ingénieur hors classe
Responsable de pole Transports et Mobilités Pilotage du pole - Suivi des relations avec le délégataire / mise en ceuvre des actions du PDU TC 8 8
TC Attaché Attaché principal
i s . : . . . ” Lo TC Attaché Attaché principal
Référent(e) exploitation Transports et Mobilités Suivi des investissements "matériel roulant”, suivi de la qualité du service réseau C — — P - p
TC Ingénieur Ingénieur principal
Chargé(e) de mission en mobilité innovante Transports et Mobilités Etudes et suivi, coordination du pmgral‘nme LEM(?N avec le délégataire + gestion des projets TC Ingénie\ljr Ingénie\ljr p.rim.:lpal
de covoiturage et d'autopartage TC Attaché Attaché principal
Référent(e) modes actifs Transports et Mobilités Elaboration du schéma cyclable - Mise en ceuvre opérationnelle de la politique en faveur des Attaché Attaché principal
modes actifs (acquisition de vélos, d'abris, etc.) - Suivi des études relatives aux modes actifs TC
it . P . . P Attaché Attaché principal
Chargé(e) d’études transports en commun Transports et Mobilités Conception et suivi de réseau de transport, participation a la gestion de DSP TC princip:
TC Ingénieur Ingénieur principal
it Elaboration du Plan de mobilité d'Artois Mobilités - Suivi de 'observatoire de la mobilité - Ingéni Ingénieur Principal
Chargé(e) d'études mobilité Transports et Mobilités v Han de mob ° u erva TC necnieur ngenieur frincipd
suivi des études en lien avec la connaissance territoriale " —
TC Attaché Attaché Principal
Référent t rts 1 - it istrative iers des éléve renti és - Adjoint tech Technici
Reéférent(e) transports scolaires Transports et Mobilités éférent transports scolaires - gestion adminisf rative des dossiers des éléves subventionnés TC vd_]om echnicien
relation avec les établissements TC Adjoint Rédacteur principal de 1ére classe
Assist: dministrative Transports et Mobilités Assistanat de pole TC Adjoint éd:
a Communication innovations et | '
Responsable de pole vstéme dinformation Pilotage du pole - Responsable de la interne ot externe TC Attaché Attaché Hors classe
Assistant(e) en communication et Communication innovations et | Participe aux actions de communication - référent informatique - entretien technique des Adioint technique Adjoint technique principal de 1ére
|maintenance systeme d'information locaux - assitant de prévention TC ] q classe
Lo . Rédacteur Rédacteur Principal de 19 classe
‘ afion i . | Communication innovations et R T .
Chargé(e) de création visuelle et cartographie N e . Création visuelle réalisation cartographique
systeme d'information . . - e
TC Technicien Technicien Principal de 17 classe
. o Communication innovations et . - . . s
Chargé(e) de communication systéme dlinformation Organisation et participation a I'élat de la politique & ielle de la collectivité TC Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl
Chargé(e) de gestion des i ions et Ci ication i ions et . . . . . N . . . .
. . it 1 'inf Techs I
emes d'information svstéme dinformation Chargé de la gestion des innovations et systémes d'information T echnicien ngénieur
Responsable de pdle Juridique et commande publique Pilotage du pole - Responsable des affaires juridiques et marchés publics TC Attaché Attaché principal
Chargé(e) de la commande publique (2 postes - . . - . , -
dont 1 vacant) Juridique et commande publique Instructions et suivi des dossiers relatifs aux marchés publics TC Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cI
Juriste Juridique et commande publique Conseil juridique - gestion des assurances et du patrimoine foncier TC Rédacteur Attaché
Assi juridi i i hé . i Assistanat de direction - Préparation des assemblées - gestion administrative des marchés . . j
ssls.lant(c) Juridique / gestionnaire marchés Juridique et commande publique P . & - Adjoint administratif Reédacteur
|publics publics TC
Assistant(e) juridique Juridique et commande publique Assistanat de direction - Pré des TC Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 ¢l
R de pdle Ressources Pilotage du pdle - Responsable des affaires financiéres et ressources humaines TC Attaché Attaché principal
Adjoint(e ) au responsable de pdle / poste Responsable adjoint en charge de la gestion des ressources humaines et des affaires R R
Ressources iy - Rédacteur Attaché
vacant financieres TC
Référent(e) éxécution budgétaire et études N . 4
financiores Ressources Référent en maticre d'é ot d¥études TC Rédacteur Attaché
Référent budget Ressources Référent budgétaire et comptable TC Rédacteur Attaché
Gestionnaire comptable — suivi financier des Suivi de la gestion comptable des marchés et des bons de commandes - suivi des factures - . . j R e
Ressources - oo . Adjoint administratif Rédacteur principal 1 ¢l
|marchés cution budgétaire TC
j j . j Chargée de I'accueil physique et téléphonique de la structure - gestion du courrier - gestion dio dio <t principal 1 ¢l
Gestionnaires administrative Ressources administrative du personnel TC Adjoint Adjoint principal 1 ¢l
Suivi des moyens généraux (marchés entretien des locaux), gestion des fournitures, suivi des — . X .
Chargé(e) des moyens généraux Ressources fuide TC Adjoint administratif Rédacteur principal 1 ¢l
Référent(e) fiscalité et développement des - . - 5 5
(¢) fiscalité ct développ Ressources Elaboration, instruction et suivi des financements . Reédacteur Attaché
ressources e
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Tableau des emplois au ler avril 2026

Tps de travail Grades de recrutement
Intitulé de I'emploi Péle de rattachement Nature de I'emploi (Complet
/Non Mini Maxi
Complet)
P o A - Ingénieur en chef Ingénieur général
Directeur(ice) Général / Emploi fonctionnel Direction générale Direction générale de la structure ngenieur en che DEEIICW generd.
TC A général
joil 3 i i éné P o I A . Ingénie Ingénieur hors classe
Adjoint(e) au (a la) Directeur(ice) Général(e) Direction générale Direction générale adjointe de la structure TC ngénieur ngénieur hors classe
/ poste vacant Attaché Attaché hors classe
Assi de direction Direction générale Assistanat de direction TC Adjoint administratif Rédacteur
. b Pilotage du pole technique - Responsable de la gestion des infrastructures et de la gestion L. ,
Responsable de pile Technique technique du patrimoine bati et de l'accessibilité TC Ingénieur Ingénieur
C."frg‘e_(e) d’opération VRD (S postes dont 2 Technique Technicien Ingénieur
vacants) Suivi des opérations d'infrastruture (étude, suivi et controle) TC
Assi de pales (2 postes) Technique Assistanat de direction TC Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl
Chargé(e) d'opération Technique Suivi de la gestion technique du patrimoine béti TC Technicien Technicien principal 1cl
Projeteur VRD Technique C ion de plan TC Techni Technicien principal ¢l
o sl . " . 4 . . ) Ingénieur Ingénieur hors classe
Responsable de pole Transports et Mobilités Pilotage du pole - Suivi des relations avec le délégataire / mise en ceuvre des actions du PDU TC 8 8
TC Attaché Attaché principal
i s . : . . . ” Lo TC Attaché Attaché principal
Référent(e) exploitation Transports et Mobilités Suivi des investissements "matériel roulant”, suivi de la qualité du service réseau C — — P - p
TC Ingénieur Ingénieur principal
e Etudes et suivi, coordination du programme LEMON avec le délégataire + gestion des projets TC Ingénieur Ingénieur principal
Chargé(e) de mission en mobilité innovante Transports et Mobilités prog . y 8 8 proj C g — g — p. - P
de covoiturage et d'autopartage TC Attaché Attaché principal
Référent(e) modes actifs Transports et Mobilités Elaboration du schéma cyclable - Mise en ceuvre opérationnelle de la politique en faveur des Attaché Attaché principal
modes actifs (acquisition de vélos, d'abris, etc.) - Suivi des études relatives aux modes actifs TC
it . P . . P Attaché Attaché principal
Chargé(e) d’études transports en commun Transports et Mobilités Conception et suivi de réseau de transport, participation a la gestion de DSP TC princip:
TC Ingénieur Ingénieur principal
it Elaboration du Plan de mobilité d'Artois Mobilités - Suivi de 'observatoire de la mobilité - Ingéni Ingénieur Principal
Chargé(e) d'études mobilité Transports et Mobilités v Han de mob ° u erva TC necnieur ngenieur frincipd
suivi des études en lien avec la connaissance territoriale " —
TC Attaché Attaché Principal
Référent t rts 1 - it istrative iers des éléve renti és - Adjoint tech Technici
Reéférent(e) transports scolaires Transports et Mobilités éférent transports scolaires - gestion adminisf rative des dossiers des éléves subventionnés TC vd_]om echnicien
relation avec les établissements TC Adjoint Rédacteur principal de 1ére classe
Assist: dministrative Transports et Mobilités Assistanat de pole TC Adjoint éd:
a Communication innovations et | '
Responsable de pole vstéme dinformation Pilotage du pole - Responsable de la interne ot externe TC Attaché Attaché Hors classe
Assistant(e) en communication et Communication innovations et | Participe aux actions de communication - référent informatique - entretien technique des Adioint technique Adjoint technique principal de 1ére
|maintenance systéme d'information locaux - assitant de prévention TC v q classe
Lo . Rédacteur Rédacteur Principal de 19 classe
‘ afion i . | Communication innovations et R T .
Chargé(e) de création visuelle et cartographie N e . Création visuelle réalisation cartographique
systeme d'information . . - e
TC Technicien Technicien Principal de 17 classe
. o Communication innovations et . - . . s
Chargé(e) de communication systéme dlinformation Organisation et participation a I'élat de la politique & ielle de la collectivité TC Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl
Chargé(e) de gestion des i ions et Ci ication i ions et . . . . . N . . . .
. . it 1 'inf Techs I
emes d'information svstéme dinformation Chargé de la gestion des innovations et systémes d'information T echnicien ngénieur
Responsable de pdle Juridique et commande publique Pilotage du pole - Responsable des affaires juridiques et marchés publics TC Attaché Attaché principal
Chargé(e) de la commande publique (2 postes - . . - . , -
dont 1 vacant) Juridique et commande publique Instructions et suivi des dossiers relatifs aux marchés publics TC Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cI
Juriste Juridique et commande publique Conseil juridique - gestion des assurances et du patrimoine foncier TC Rédacteur Attaché
Assi juridi i i hé . i Assistanat de direction - Préparation des assemblées - gestion administrative des marchés . . j
ssls.lant(c) Juridique / gestionnaire marchés Juridique et commande publique P . & - Adjoint administratif Reédacteur
|publics publics TC
Assistant(e) juridique Juridique et commande publique Assistanat de direction - Pré des TC Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 ¢l
R de pdle Ressources Pilotage du pdle - Responsable des affaires financiéres et ressources humaines TC Attaché Attaché principal
L. R Responsable adjoint en charge de la gestion des ressources humaines et des affaires R R
Adjoint(e ) au responsable de péle Ressources Snanciéres TC Rédacteur Attaché
Référent(e) éxécution budgétaire et études N . 4
financiores Ressources Référent en maticre d'é ot d¥études TC Rédacteur Attaché
Référent budget / poste vacant Ressources Référent budgétaire et comptable TC Rédacteur Attaché
Gestionnaire comptable — suivi financier des Suivi de la gestion comptable des marchés et des bons de commandes - suivi des factures - . . j R e
Ressources - oo . Adjoint administratif Rédacteur principal 1 ¢l
|marchés cution budgétaire TC
j j . j Chargée de I'accueil physique et téléphonique de la structure - gestion du courrier - gestion dio dio <t principal 1 ¢l
Gestionnaires administrative Ressources administrative du personnel TC Adjoint Adjoint principal 1 ¢l
Suivi des moyens généraux (marchés entretien des locaux), gestion des fournitures, suivi des — . X .
Chargé(e) des moyens généraux Ressources fuide TC Adjoint administratif Rédacteur principal 1 ¢l
Référent(e) fiscalité et développement des - . - 5 5
(¢) fiscalité ct développ Ressources Elaboration, instruction et suivi des financements . Reédacteur Attaché
ressources e
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