Tableau des effectifs au ler juillet 2025

Postes permanents

Poste occupé

Durée
Grade Catégorie | hebdo du Intitulé de I'emploi Pole de rattachement Poste | Poste Tps de travail
poste pourvu | vacant Statut (% de la durée
hebdo)
Filiére rative
Administrateur général A 35 heures |Directeur(ice) Général / Emploi fonctionnel Direction générale 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures |Référent exploitation Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100
Attaché A 35 heures |Chargé(e) de mission en mobilité innovante Transports et Mobilités 1 0 Contractuel 100
Attaché A 35 heures |Chargé(e) de mission mode actif Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures |Chargé(e) d'études Plan de Mobilité Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures |Responsable de pdle Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100
Attaché A 35 heures |Référent qualité comptable Ressources 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures |Responsable de pdle Communication 1 0 Contractuel - CDI 100
Attaché A 35 heures |Responsable de pole Juridique 1 0 Titulaire 100
Attaché A 35 heures |Responsable de pole Ressources 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 1ére classe B 35 heures |Référent transports scolaires Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures [Chargé(e) des moyens généraux Ressources 1 0 Titulaire 80
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures |Juriste Juridique 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures |Référent(e) fiscalité et développement des ressources Ressources 1 0 Titulaire 100
Rédacteur principal de 2éme classe B 35 heures [Référent(e) budget et paie Ressources 1 0 Titulaire 100
Rédacteur B 35 heures |Infographiste et chargé(e) du systéme d’information géographique Communication 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures | Assi ¢) administrative Transports et Mobilités 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures [Chargé(e) de communication Communication 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures [Assistant(e) de direction Direction générale 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures [Assistant(e) de pdles Patrimoine Bati et Accessibilité 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures | Assistant(e) juridique Juridique 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures |Assistant(e) juridique Juridique 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 1 cl C 35 heures [Assistant(e) de pdles Patrimoine Bati et Accessibilité 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif principal 2éme cl C 35 heures [Instructeur(rice) marchés publics Juridique 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif C 35 heures |Gestionnaire administrative Ressources 1 0 Titulaire 100
Adjoint administratif C 35 heures |Gestionnaire comptable — suivi financier des marchés Ressources 1 0 Titulaire 100
Postes vacants - Filiére istrative
C 35 heures |Gestionnaire comptable — suivi financier des marchés Ressources 0 1 100
C 35 heures [Assistant(e) de pdles Patrimoine Bati et Accessibilité 0 1 100
B/C 35 heures [Instructeur(rice) marchés publics Juridique 0 1 100
B/A 35 heures |Responsable de pdle adjoint Ressources 0 1 100
B/A 35 heures |Référent qualité comptable Ressources 0 1 100
Filiére qt
I principal A 35 heures |Chargé(e) d’études transports en commun Transports et Mobilités 1 0 Contractuel - CDI 100
I A 35 heures |Responsable de pole Infrastructure 1 0 Contractuel - CDI 100
I A 35 heures [Chargé(e) d’opération infrastructure Infrastructure 1 0 Titulaire 100
I A 35 heures [Chargé(e) d’opération infrastructure Infrastructure 1 0 Contractuel - CDI 100
I A 35 heures |Responsable de pdle Patrimoine Bati et Accessibilité 1 0 Contractuel - CDI 100
I A 35 heures | Chargé(e) d’opération systémes et stations Innovation et Systéme d’Information 1 0 Contractuel 100
Technicien principal 1ére classe B 35 heures [Chargé(e) d’opération infrastructure Infrastructure 1 0 Titulaire 100
Technicien principal 1ére classe B 35 heures [Chargé(e) du suivi du patrimoine bati et de l'accessibilité Patrimoine Bati et Accessibilité 1 0 Titulaire 100
Technicien principal 2éme classe B 35 heures |Technicien batiment Patrimoine Bati et Accessibilité 1 0 Titulaire 100
Technicien B 35 heures |Chargé(e ) d'opération projeteur concepteur VRD Patrimoine Bati et Accessibilité 1 0 Contractuel 100
Technicien B 35 heures |[Chargé(e) d’opération infrastructure Infrastructure 1 0 Contractuel - CDI 100
Adjoint technique principal de 2¢me cl C 35 heures | Assistant en con ion et r Communication 1 0 Titulaire 100
Postes vacants - Filiére techniq
A 35 heures |Responsable de pdle Innovation et Systéme d’Information 0 1 100
35 heures Cha.rgé.(e) d’opération systeme d’information géographique — Analyste Innovation et Systéme d’Information 100
territorial 0 1
B 35 heures | Administrateur systemes et bases de données Innovation et Systéme d’Information 0 1 100
Postes vacants - sans filitre déterminée
A | 35 heures [Adjoint(e) au (a la) Directeur(ice) Général(e) Direction générale 0 1 100




