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COMPTE RENDU SUCCINCT DU COMITÉ SYNDICAL 
DU SMT ARTOIS-GOHELLE DU 4 MAI 2017 

 

Le jeudi 4 mai 2017 à 9h30, les membres du comité du Syndicat Mixte des Transports Artois-Gohelle étaient réunis. 
La présidence a été assurée par M. Laurent DUPORGE, président, assisté de M. Daniel DELCROIX 2nd Vice-
Président. 
 

Titulaire(s) présent(s) : M. Laurent DUPORGE ; M. Jean-Luc DAUCHY ; M. Bernard OGIEZ ; M. Alain LHERBIER ; 
M. Yvon LEJEUNE ; M. Daniel MACIEJASZ ; M. André JAKUBOWSKI ; Eugène BINAISSE ; Mauricette 
D’HERMY ; Mme M. Philippe KEMEL (à partir de l’examen des questions diverses) ; M. Daniel DELCROIX ; M. Gérard 
PAILLARD ; M. Philippe MILOSZYK. 
 

Titulaire(s) absent(s) / excusé(s) : M Jean-Pierre CORBISEZ ; M. Jean-Paul DECOURCELLES ; M. Michel 
BOUCHEZ ; Mme Annick DUHAMEL ; M. Jacques NAPIERAJ ; Mme Marguerite DEPREZ-AUDEBERT ; M. 
Bernard CAILLIAU ; Mme Valérie CUVILLIER. 
Suppléant(s) présent(s) : M. Pascal BAROIS ; M. Alain WACHEUX. 
 

Suppléant(s) absent(s) / excusé(s) : M. Sylvain ROBERT ; Mme Laurence DEPORTEER ; Mme Annie 
FLAMENT ; M. Alain MASSON ; Mme Sabine VAN HEGHE ; M. Charly MEHAIGNERY ; Mme Marine 
TONDELIER ; Mme Ginette CHEMIN ; M. Didier HOLT ; Mme Janine PROOT ; Mme Marie-Claude DUHAMEL ; 
M. Daniel LEFEBVRE ; Mme Samia GACI ; Mme Naceira VINCENT ; Mme Donata HOCHART ; M. Daniel 
KRUSZKA ; M. Nicolas COUSSEMENT ; M. Gaëtan VERDOUCQ ; M. Maurice LECOMTE. 

 
Pouvoirs / Représentations : Mme Annick DUHAMEL représentée par M. Pascal BAROIS ; M. Bernard CAILLIAU 

pouvoir à Monsieur Philippe MILOSZYK ; M. Jacques NAPIERAJ pouvoir à M. Daniel DELCROIX ; M. Jean-Pierre 
CORBISEZ pouvoir à M. André JAKUBOWSKI 
 

Invité(s) Présent(s) : M. Sébastien CASARI, directeur de cabinet de la CALL ; M. Gaston DROLEZ, DGS de la 
CABBALR ; M. Bertrand LOUCHART, DGS de la CALL 
 

Secrétaire : Monsieur André JAKUBOWSKI  
 

Administration : M. Fabrice SIROP ; M. Ludwig MAUDRICH ; M. Paskal BARBELETTE ; Mme Valérie BABIC 
 

*  * 
* 

Le comité syndical : 
 

 PREND CONNAISSANCE, sans formuler d’observation, du relevé des décisions du président (2017/23/DP) et des 
délibérations du bureau syndical (2017/05/BS  et 2017/06/BS). 

 

1°) Décide d’adopter le tableau des emplois ci-annexé (annexe 1) 
2017/61/CS 

Adoptée à l’unanimité (16 voix) 
 

2°) Approuve la convention de délégation de maîtrise d’ouvrage avec la Communauté d’Agglomération de Lens-Liévin 
(CALL) relative au financement du projet de lignes de BHNS, autorise le président à la signer et à prendre toute mesure 
pour son exécution et précise que la CALL s’engage à verser au SMTAG une subvention d’investissement étalée sur deux 
exercices d’un montant global de 6 362 861 € (de six millions trois cent soixante-deux mille huit cent soixante et un €) : 

 En 2017 : 2 529 068 € 
 En 2018 : 3 833 793 € 

2017/62/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 

3°) Autorise le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à signer le marché n°17SM26 relatif à la 
réalisation de travaux d’infrastructures sur la bulle n°1 à Liévin (VRD) avec le groupement composé de la société 
RAMERY TP et de l’ENTREPRISE JEAN LEFEBVRE pour les montants suivants : 

 
Montant HT Tranche ferme : 9 021 418,60 € HT  
Montant HT Tranche Optionnelle 1 : 2 880 791.25 € HT 
Montant HT Tranche Optionnelle 2 : 1 189 433.13 € HT 

et autorise le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à procéder à la notification et à prendre toutes 
mesures utiles relatives à l’exécution de de ce marché. 

2017/63/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 
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4°) Autorise le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à signer le marché n°17SM26 relatif à la mise 
en place des déviations de circulation lors des travaux du BHNS sur les territoires de la CALL et de la CAHC) 
avec la Société AXIMUM Etablissement de Lille ZA du Bois Dion – BP 13 59162 OSTRICOURT pour un montant 
estimatif de 530 510,64 € HT et autorise le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à procéder à la 
notification et à prendre toutes mesures utiles relatives à l’exécution de de ce marché. 

2017/64/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 
5°) Autorise le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à signer le marché marché n°17SM21 Marché 
d'assurance "construction" - Dépôt de Grenay avec le groupement composé des Sociétés VERSPIEREN et AXA pour 
un montant de 82 160,32 € HT et de retenir la prestation supplémentaire éventuelle (assurance Tout Risque Chantier 
– Maintenance/Visite) pour un montant de 25 444,95 € HT, soit un montant global de 107 605,27 € TTC et autorise le 
président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à procéder à la notification et à prendre toutes mesures utiles 
relatives à l’exécution de de ce marché. 

2017/65/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 
6°) Autorise le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à signer le marché n°17SM18 « Fourniture et 
pose d’abris vélos sécurisés, d’auvents, et de barres d’accroche pour les deux-roues motorisés » avec : 

- pour le lot 1, la société ALTINNOVA (42 – BONSON) (prix estimatif de 13 950,00 € HT) 
- pour le lot 2, la société ALTINNOVA (prix estimatif de 352 730€ HT) 
- pour le lot 3, la société ALTINNOVA (prix estimatif de 59 930 € HT) 

 

et autorise le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à procéder à la notification et à prendre toutes 
mesures utiles relatives à l’exécution de de ce marché. 

2017/66/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 
7°) Approuve convention de désignation d’un maître d’ouvrage unique avec la ville de Barlin dans le cadre de la 
mise en œuvre du projet de BHNS sur le territoire de la ville (aménagements de la place du 8-Mai 1945), autorise le 
président à la signer et à prendre toute mesure pour son exécution et précise que le montant de l’opération à 
266 351,30 € HT soit 319 621,56 € TTC. 
Le remboursement de cette opération se fera au moyen d’un premier acompte d’un montant de 10% du montant 
prévisionnel, versé dès que l’ordre de service de démarrer les travaux sera donné. Des acomptes intermédiaires 
seront versés en fonction de l’avancée des études et travaux, à la demande du SMTAG, sur présentation d’un état 
récapitulatif détaillé des dépenses réalisées et le solde au moment de la transmission du décompte général définitif 
du dernier lot de travaux. 

2017/67/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 
8°) Approuve d’une convention avec SNCF Réseau relative au financement de l’étude APO des travaux connexes 
ferroviaires préalables à la réalisation d’un pont-route dans le cadre de l’aménagement du BHNS sur la commune 
d’Hénin-Beaumont, autorise le président ou son représentant à signer cette convention et précise que besoin de 
financement de la phase REA est estimé à 250 483 € HT. 

2017/68/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 

9°) Approuve l’acquisition auprès de l’Établissement Public Foncier des parcelles sises rue Jean-Létienne, rue Urbain-
Cassan, rue Romuald-Pruvost et rue Édouard-Bollaert à LENS (62300) – parcelles cadastrées AB 1798, AB 1800, AB 
1802, AB 1804, AB 1806, AB 1808, AB 1812, AB 1814, AC 393 et AC 395 - pour une superficie totale de 748 m² et un 
montant total de 585 775,93 € T.T.C, auxquels s’adjoindront les frais d’actes à la charge du SMT Artois-Gohelle et 
autorise le président ou son représentant à signer tout document afférent à cette acquisition. 

2017/69/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 
Questions diverses :  

- impact du projet de BHNS sur l’emploi local et l’insertion 
- suites aux contentieux « sous-traitance »  lié à la phase de tuilage de la DSP 
- suites du dossier relatif au pont reliant Libercourt et Carvin au-dessus de l’autoroute A1 
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ANNEXE 1 : TABLEAU DES EMPLOIS 
EMPLOIS PERMANENTS 

 
            

Pôle Libellé de l'emploi Grade minimum Grade maximum 
Emplois 
existants 

Poste 
pourvu 

Poste 
vacant 

Temps 
de travail 

Direction 
Directeur(ice) Général(e) 
Emploi fonctionnel 

Ingénieur en chef Ingénieur général 
1 1 0 TC 

Administrateur Administrateur hors classe 
Assistant(e) de direction Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl 1 1 0 TC 

Grands 
projets 

Responsable de pôle Ingénieur Ingénieur hors classe 1 1 0 TC 
Adjoint au responsable Ingénieur Ingénieur 1 1 0 TC 
Responsable systèmes et stations Ingénieur Ingénieur principal 1 1 0 TC 

Chef(fe) de projet opération 
bâtiments / Expert bâtiment 

Ingénieur Ingénieur hors classe 1 1 0 TC 

Chef(fe) de projet HBBB Ingénieur Ingénieur principal 1 1 0 TC 
Chef(fe) de projet LLHB Ingénieur Ingénieur principal 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Technicien principal 1 cl 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Technicien 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Technicien principal 1 cl 1 0 1 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Ingénieur 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Ingénieur 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Ingénieur 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Ingénieur 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Ingénieur 1 0 1 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Ingénieur 1 0 1 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Technicien Ingénieur 1 0 1 TC 

Chargé(e) de suivi travaux VRD Ingénieur Ingénieur 1 1 0 TNC 

Surveillant(e) de travaux 
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl 

1 1 0 TC 
Adjoint technique Adjoint technique principal 1 cl 

Assistant(e) suivi grands projets Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl 1 1 0 TC 

Chargé(e) du suivi du patrimoine 
et de l'accessibilité 

Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe 
1 1 0 TC 

Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe 

Assistant(e) suivi système et 
stations 

Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl 1 1 0 TC 

Transport et 
Mobilité 

Responsable de pôle Ingénieur Ingénieur hors classe 1 1 0 TC 

Chargé(e) de mission suivi 
exploitation 

Attaché Attaché principal 
1 1 0 TC 

Ingénieur Ingénieur principal 

Chargé(e) de mission réseau, 
marketing et tarification  

Ingénieur Ingénieur principal 
1 1 0 TC 

Attaché Attaché principal 

Chargé(e) de mission suivi offre 
Attaché Attaché principal 

1 1 0 TC 
Ingénieur Ingénieur principal 

Chargé(e) de mission mobilité 
Ingénieur Ingénieur Principal 

1 1 0 TC 
Attaché Attaché Principal 

Gestionnaire transports scolaires 
Adjoint technique Technicien 

1 1 0 TC 
Adjoint administratif Rédacteur 

Gestionnaire sociaux et proxibus Adjoint administratif Rédacteur 1 1 0 TC 

Assistant(e) accueil secrétariat Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl 1 1 0 TC 

Communication 

Responsable de pôle Attaché Attaché Hors classe 1 1 0 TC 

Assistant en communication et 
maintenance 

Adjoint technique Adjoint technique 2 cl 1 1 0 TC 

Concepteur rédacteur Attaché Attaché Principal 1 0 1 TC 

Infographiste Technicien Technicien Principal de 1ère classe 1 0 1 TC 

Chargé(e) de communication Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 1 0 TC 

Juridique 
et Marchés 

Responsable de pôle Rédacteur principal 2 cl Attaché Hors classe 1 1 0 TC 

Responsable marchés publics Rédacteur Attaché principal 1 1 0 TC 
Instructeur(rice) marchés publics Rédacteur Rédacteur principal 1 cl 1 0 1 TC 

Juriste Rédacteur Attaché 2 1 1 TC 
Instructeur marchés publics 
travaux 

Rédacteur Rédacteur 1 1 0 TC 

Assistant(e) juridique Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl 1 1 0 TC 

Administratif 
et Financier 

Responsable de pôle Attaché Attaché Hors classe 1 1 0 TC 
Chargé(e) des Ressources 
Humaines 

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 1 0 TC 

Responsable de gestion 
comptable et budgétaire - Adjoint 
au responsable du pôle  

Rédacteur Attaché 1 1 0 TC 

Gestionnaire administratif et 
comptable – suivi financier des 
marchés 

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 1 0 TC 
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Gestionnaire administratif et 
comptable – suivi financier des 
marchés 

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 0 1 TC 

Gestionnaire comptable – suivi 
des recettes 

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 1 0 TC 

Chargé(e) des moyens généraux Adjoint administratif Adjoint administratif principal 1 cl 1 1 0 TC 

 
EMPLOIS NON PERMANENTS 
 

            

Communication Ambassadeurs Adjoint technique 9 9 0 TC 

Communication Ambassadeurs Contrat Unique d’Insertion – Contrat d’Accompagnement dans ‘emploi 7 7 0 TC 

Administratif et 
financier 

Assistant(e) comptable Apprentissage 1 0 1 TC 

Grands projets 
Chargé(e) de mission 
démolition - Bâtiment 

Ingénieur 1 0 1 TNC 

Grands projets 
Assistant(e) adm. et 

financier(ère) 
 1 1 0 TC 

Transport Agent d’accueil et secrétariat Adjoint administratif 1 0 1 TC 

Communication Agent polyvalent Adjoint technique 1 0 1 TC 

Administratif et 
financier 

Agent administratif polyvalent Adjoint administratif 1 0 1 TC 

Cab Président Collaborateur(rice) de cabinet  1 1 0 TC 

 


