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COMPTE RENDU SUCCINCT DU COMITÉ SYNDICAL 
DU SMT ARTOIS-GOHELLE DU 1er JUIN 2017 

 
Le jeudi 1er juin 2017 à 10h15, les membres du comité du Syndicat Mixte des Transports Artois-Gohelle étaient 
réunis. 
 
La présidence a été assurée par M. Laurent DUPORGE, président, assisté de M. Daniel DELCROIX 2nd Vice-
Président. 
 
Titulaire(s) présent(s) : M. Laurent DUPORGE ; M. Alain LHERBIER ; M. Yvon LEJEUNE ; M. Daniel DELCROIX ; 
M. Gérard PAILLARD ; Mme Marguerite DEPREZ-AUDEBERT ; M. Philippe MILOSZYK. 

 
Titulaire(s) absent(s) / excusé(s) : M Jean-Pierre CORBISEZ ; M. Jean-Luc DAUCHY ; M. Philippe KEMEL ; M. 
Daniel MACIEJASZ ; M. André JAKUBOWSKI ; Eugène BINAISSE ; Mauricette D’HERMY ; M. Jean-Paul 
DECOURCELLES ; M. Michel BOUCHEZ ; M. Bernard OGIEZ ; Mme Annick DUHAMEL ; M. Jacques 
NAPIERAJ ; M. Bernard CAILLIAU ; Mme Valérie CUVILLIER. 
 
Suppléant(s) présent(s) : M. Daniel KRUSZKA ; Mme Naceira VINCENT ; M. Nicolas COUSSEMENT ; Mme 
Sabine VAN HEGHE (jusqu’au point 4 inclus) ; M. Pascal BAROIS ; M. Gaëtan VERDOUCQ. 
 
Suppléant(s) absent(s) / excusé(s) : M. Sylvain ROBERT ; Mme Laurence DEPORTEER ; Mme Annie 
FLAMENT ; M. Alain MASSON ; M. Charly MEHAIGNERY ; Mme Marine TONDELIER ; Mme Ginette 
CHEMIN ; M. Didier HOLT ; Mme Janine PROOT ; Mme Marie-Claude DUHAMEL ; M. Daniel LEFEBVRE ; Mme 
Samia GACI ; Mme Donata HOCHART ; M. Alain WACHEUX ; M. Maurice LECOMTE. 
 
Pouvoirs / Représentations : Mme Annick DUHAMEL représentée par M. Pascal BAROIS ; M. Bernard CAILLIAU 

représenté par M. Gaëtan VERDOUCK ; M. Jean-Luc DAUCHY représenté par M. Daniel KRUSZKA ; M. Daniel 
MACIEJASZ représenté par M. Nicolas COUSSEMENT ; M. Eugène BINAISSE représenté par Mme Sabine VAN 

HEGHE (jusqu’au point 4 inclus) ; M. Jean-Paul DECOURCELLES représenté par Mme Naceira VINCENT ; M. 
Bernard OGIEZ pouvoir à M. Daniel DELCROIX ; M. Michel BOUCHEZ pouvoir à M. Laurent DUPORGE ; M. 
Jacques NAPIERAJ pouvoir à M. Philippe MILOSZYK. 
 
Invité(s) Présent(s) : M. Sébastien CASARI, directeur de cabinet de la CALL ; M. Bertrand LOUCHART, DGS de la 
CALL 
 
Secrétaire : Monsieur Philippe MILOSZYK 
 
Administration : M. Fabrice SIROP ; M. Ludwig MAUDRICH ; M. Paskal BARBELETTE ; M. Benoît DESCAMPS ; M. 
Quentin DENOYELLE ; Mme Elise JEANNE ; Mme Sophie MASURE ; Mme Valérie BABIC. 
 

*  * 
* 

Le comité syndical : 
 

 PREND CONNAISSANCE, sans formuler d’observation, du relevé des décisions du président (2017/24/DP à 
2017/27/DP) et des délibérations du bureau syndical (2017/07/BS et 2017/08/BS). 

 
1°) DÉCIDE d’adopter le tableau des emplois joint en annexe 1. 

2017/78/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 
2°) AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à signer l’accord cadre n°17SM03 relatif 
travaux de désamiantage, dépollution et démolition sur le tracé du BHNS secteur Béthune-Bruay, Artois Lys 
Romane avec les sociétés : 
 

- FRANCK FER, sise 16 rue Montaigne, 62670 MAZINGARBE 
- ADNE, sise rue Frédéric Sauvage, 62300 LENS, en groupement avec la société ADS, sise 29 D rue des 

peupliers 92000 NANTERRE 
- THOMMASINI, sise 27 boulevard Montebello 59025 LILLE, en groupement avec la société SOTERNOR, 

sise chemin de Verlinghem 59890 DEULEMONT 
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Et AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à procéder à la notification et à prendre 
toutes mesures utiles relatives à l’exécution de cet accord-cadre. 

2017/70/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 
3°) AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à signer le marché n°17SM23 Marché 
d'infrastructures du BHNS sur la zone n°9 à Loison-sous-Lens, Harnes, Carvin, Libercourt, Oignies, Hénin-
Beaumont, Dourges et Noyelles-Godault avec : 
 
La société EUROVIA sise 4 rue Montaigne, 62670 MAZINGARBE en groupement avec les sociétés RAMERY TP et 
ENTREPRISE JEAN LEFEBVRE, pour son offre d’un montant de 8 195 534,60 € HT, décomposé comme suit : 

- Tranche ferme : 7 996 823,60 € HT 
- Tranche optionnelle 1 : 198 711,00€ HT, 

 
Et AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à procéder à la notification et à prendre toutes 
mesures utiles relatives à l’exécution de de ce marché. 

2017/71/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 
4°) AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à signer le marché n°17SM33 – marché 
d'infrastructures du BHNS sur la zone n°6 à Hénin-Beaumont et Noyelles-Godault (Immochan) - avec : 
 

- Le groupement COLAS PROJECT/COLAS NORD EST/BOUYGUES ENERGIES ET SERVICES, sise 235, 
avenue le Jour Se Lève, 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT pour son offre d’un montant de 10 999 531,23 
€ HT.  
 

Et AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à procéder à la notification et à prendre 
toutes mesures utiles relatives à l’exécution de de ce marché. 

2017/72/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

 
5°) APPROUVE l’avenant n°2 au lot n°2 du marché n°13SM18 relatif à l’assistance à maîtrise d’ouvrage en matière 
juridique et foncière dans le cadre des projets de TCSP et procéder à sa notification et à prendre toutes mesures utiles 
relatives à son exécution et AUTORISE le Président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à le signer avec la 
société Parme Avocats. 
 

2017/75/CS 
Adoptée à l’unanimité (15 voix) 

 
6°) APPROUVE l’avenant n°1 au marché n° 16SM23 relatif à la réalisation de diagnostics portant sur la gestion des 
déchets issus de la démolition de bâtiments et procéder à sa notification et à prendre toutes mesures utiles relatives à 
son exécution, AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à le signer avec la société DEC2. 
 

2017/76/CS 
Adoptée à l’unanimité (15 voix) 

 

7°) DÉFINIT l’étendue du besoin à satisfaire et le montant prévisionnel du marché n°17SM25 – Travaux 
d’impression pour le projet de BHNS, AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à 
engager la procédure de passation de passation du marché public, dans les conditions et selon les caractéristiques 
annexées et à signer les différents lots à intervenir et RAPPELLE que le comité syndical peut, à tout moment, décider 
que la signature du marché ne pourra intervenir qu’après une nouvelle délibération, une fois connus l’identité de 
l’attributaire et le montant du marché. 
(Nb : le détail du besoin à satisfaire et le montant prévisionnel peuvent être demandés au service juridique du SMT Artois-
Gohelle) 
 

2017/74/CS 
Adoptée à l’unanimité (15 voix) 
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8°) DÉFINIT l’étendue du besoin à satisfaire et le montant prévisionnel du marché 17SM09 – Travaux d’espaces 
verts dans le cadre du projet de BHNS sur le côté des Communautés d’agglomération de Lens-Liévin et d’Hénin-
Carvin, AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle ou son représentant à engager la procédure de passation de 
passation du marché public, dans les conditions et selon les caractéristiques énoncées et à signer les différents lots à 
intervenir et RAPPELLE que le comité syndical peut, à tout moment, décider que la signature du marché ne pourra 
intervenir qu’après une nouvelle délibération, une fois connus l’identité de l’attributaire et le montant du marché. 
(Nb : le détail du besoin à satisfaire et le montant prévisionnel peuvent être demandés au service juridique du SMT Artois-
Gohelle) 
 

 
2017/73/CS 

Adoptée à l’unanimité (15 voix) 
 
9°) APPROUVE la réhabilitation du futur dépôt de bus d’Hénin-Beaumont– parcelles cadastrées AV 125 et AV 124, 
selon le programme et l’enveloppe financière joints à la délibération  
(Nb : le détail du programme et de l’enveloppe peut être demandé au service juridique du SMT Artois-Gohelle) 
 

2017/77/CS 
Adoptée à l’unanimité (16 voix) 

10°) APPROUVE la convention relative au financement du transport scolaire des lycéens sur le PTU du SMT Artois-
Gohelle du 1er janvier au 31 décembre 2017, AUTORISE le président du SMT Artois-Gohelle à signer cette 
convention et tout document relatif à l’exécution de la présente délibération et PRÉCISE que le montant de la 
participation maximum de la Région Nord - Pas-de-Calais - Picardie s’élève à la somme de 1 909 447,29€ (soit 50% du 
coût total de prise en charge du transport scolaire des lycéens est de 3 818 894,58 € sur l’année scolaire de référence). 
 

2017/80/CS 
Adoptée à l’unanimité (15 voix) 

 
11°) APPROUVE le protocole relatif à l’exercice de la compétence transport scolaire découlant de l’extension du 
ressort territorial du SMT Artois-Gohelle Autorise le Président du SMT Artois-Gohelle à signer ce protocole et tout 
document relatif à l’exécution de la présente délibération et PRÉCISE que le transfert de la compétence transport 
scolaire s’accompagne d’un transfert financier lié au transfert effectif des contrats ou dépenses de transport scolaires 
acquittées pour les élèves.  

2017/79/CS 
Adoptée à l’unanimité (15 voix) 

 
 

12°) APPROUVE la convention de désignation d’un maître d’ouvrage unique avec la ville de Barlin dans le cadre de 
la mise en œuvre du projet de BHNS sur le territoire de la ville (aménagements de la place du 8-Mai 1945), 
AUTORISE le président à la signer et à prendre toute mesure pour son exécution et PRÉCISE que le montant de 
l’opération à 286 327,65 € HT soit 343 593,18 € TTC. 
Le remboursement de cette opération se fera au moyen d’un premier acompte d’un montant de 10% du montant 
prévisionnel, versé dès que l’ordre de service de démarrer les travaux sera donné. Des acomptes intermédiaires seront 
versés en fonction de l’avancée des études et travaux, à la demande du SMTAG, sur présentation d’un état 
récapitulatif détaillé des dépenses réalisées et le solde au moment de la transmission du décompte général définitif du 
dernier lot de travaux. 

2017/81CS 
Adoptée à l’unanimité (15 voix) 
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ANNEXE 1 
 

Tableau des emplois 
 
EMPLOIS PERMANENTS 
 
 

            

Pôle Libellé de l'emploi Grade minimum Grade maximum 
Emplois 
existants 

Poste 
pourvu 

Poste 
vacant 

Temps 
de 

travail 

Direction 

Directeur(ice) Général(e) 
Emploi fonctionnel 

Ingénieur en chef Ingénieur général 
1 1 0 TC 

Administrateur Administrateur hors classe 

Assistant(e) de direction Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 1 cl 

1 1 0 TC 

Grands 
projets 

Responsable de pôle Ingénieur Ingénieur hors classe 1 1 0 TC 

Adjoint au responsable Ingénieur Ingénieur 1 1 0 TC 

Responsable systèmes et 
stations 

Ingénieur Ingénieur principal 1 1 0 TC 

Chef(fe) de projet opération 
bâtiments / Expert bâtiment 

Ingénieur Ingénieur hors classe 1 1 0 TC 

Chef(fe) de projet HBBB Ingénieur Ingénieur principal 1 1 0 TC 

Chef(fe) de projet LLHB Ingénieur Ingénieur principal 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Technicien principal 1 cl 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Technicien 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Technicien principal 1 cl 1 0 1 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Ingénieur 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Ingénieur 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Ingénieur 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Ingénieur 1 1 0 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Ingénieur 1 0 1 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Ingénieur 1 0 1 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Technicien Ingénieur 1 0 1 TC 

Chargé(e) de suivi travaux 
VRD 

Ingénieur Ingénieur 1 1 0 TNC 

Surveillant(e) de travaux 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 1 cl 

1 1 0 TC 

Adjoint technique 
Adjoint technique principal 1 
cl 

Assistant(e) suivi grands 
projets 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 1 cl 

1 1 0 TC 

Chargé(e) du suivi du 
patrimoine et de l'accessibilité 

Adjoint administratif 
Rédacteur principal de 1ère 
classe 

1 1 0 TC 

Adjoint technique 
Technicien principal de 1ère 
classe 

Assistant(e) suivi système et 
stations 

Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 1 cl 

1 1 0 TC 

Transport et 
Mobilité 

Responsable de pôle Ingénieur Ingénieur hors classe 1 1 0 TC 

Chargé(e) de mission suivi 
exploitation 

Attaché Attaché principal 
1 1 0 TC 

Ingénieur Ingénieur principal 

Chargé(e) de mission réseau, 
marketing et tarification  

Ingénieur Ingénieur principal 
1 1 0 TC 

Attaché Attaché principal 

Chargé(e) de mission suivi offre 
Attaché Attaché principal 

1 1 0 TC 
Ingénieur Ingénieur principal 

Chargé(e) de mission mobilité 
Ingénieur Ingénieur Principal 

1 1 0 TC 
Attaché Attaché Principal 

Gestionnaire transports Adjoint technique Technicien 1 1 0 TC 
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scolaires Adjoint administratif Rédacteur 

Gestionnaire sociaux et 
proxibus 

Adjoint administratif Rédacteur 1 1 0 TC 

Assistant(e) accueil secrétariat Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 1 cl 

1 1 0 TC 

Communication 

Responsable de pôle Attaché Attaché Hors classe 1 1 0 TC 

Assistant en communication et 
maintenance 

Adjoint technique Adjoint technique 2 cl 1 1 0 TC 

Concepteur rédacteur Attaché Attaché Principal 1 0 1 TC 

Infographiste Technicien 
Technicien Principal de 1ère 
classe 

1 0 1 TC 

Chargé(e) de communication Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 1 0 TC 

Juridique 
et Marchés 

Responsable de pôle Rédacteur principal 2 cl Attaché Hors classe 1 1 0 TC 

Responsable marchés publics Rédacteur Attaché principal 1 1 0 TC 

Instructeur(rice) marchés 
publics 

Rédacteur Rédacteur principal 1 cl 1 0 1 TC 

Assistant(e) juridique et 
marchés publics 

Adjoint administratif 
Rédacteur Principal de 1ère 
classe 

1 0 1 TC 

Juriste Rédacteur Attaché 1 1 0 TC 

Instructeur marchés publics 
travaux 

Rédacteur Rédacteur 1 1 0 TC 

Assistant(e) juridique Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 1 cl 

1 1 0 TC 

Administratif 
et Financier 

Responsable de pôle Attaché Attaché Hors classe 1 1 0 TC 

Chargé(e) des Ressources 
Humaines 

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 1 0 TC 

Responsable de gestion 
comptable et budgétaire - 
Adjoint au responsable du pôle  

Rédacteur Attaché 1 1 0 TC 

Gestionnaire administratif et 
comptable – suivi financier des 
marchés 

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 1 0 TC 

Gestionnaire administratif et 
comptable – suivi financier des 
marchés 

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 0 1 TC 

Gestionnaire comptable – suivi 
des recettes 

Adjoint administratif Rédacteur principal 1 cl 1 1 0 TC 

Chargé(e) des moyens généraux Adjoint administratif 
Adjoint administratif 
principal 1 cl 

1 1 0 TC 

 
 
 
EMPLOIS NON PERMANENTS 
 
 
 

            

Communication Ambassadeurs Adjoint technique 9 9 0 TC 

Communication Ambassadeurs 
Contrat Unique d’Insertion – Contrat 

d’Accompagnement dans ‘emploi 
7 7 0 TC 

Administratif et 
financier 

Assistant(e) comptable Apprentissage 1 0 1 TC 

Grands projets 
Chargé(e) de mission 
démolition - Bâtiment 

Ingénieur 1 1 0 TNC 

Grands projets 
Assistant(e) adm. et 

financier(ère) 
 1 1 0 TC 

Transport 
Agent d’accueil et 

secrétariat 
Adjoint administratif 1 1 0 TC 

Juridique 
Agent administratif 

polyvalent 
Adjoint administratif 1 0 1 TC 

Communication Agent polyvalent Adjoint technique 1 0 1 TC 

Administratif et 
financier 

Agent administratif 
polyvalent 

Adjoint administratif 1 0 1 TC 

Cab Président 
Collaborateur(rice) de 

cabinet 
 1 1 0 TC 

 
 

 


